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و خدمات بهداشتی،  دانشگاه علوم پزشکی

 اصفهان درمانی



 

 

  

 بسمه تعالی

 :قدمهم

امروزه هدف اقتصاد تنها برآورده دنیاي امروز بیش از هر زمان دیگري با سرعتی وصف ناپذیر در حال رشد و توسعه است. 

کردن نیازهاي اولیه انسان ها نیست بلکه با رشد روز افزون اقتصاد، ادامه رشد فعالیت هاي بشر در گرو شناخت انسان و نیازهاي 

پیچیده تر اوست. در دنیایی که تک تک افراد در حال تولید ثروت هستند هر فردي می بایست در حد توان خود دریچه اي 

ید را به روي انسان ها باز کند و خدمات نوینی را ارائه دهد. براي همین امروزه خلاقیت و کشف زمینه هاي جدید براي جد

فعالیت، ارزشمندترین گوهري است که رشد انسان را ممکن و افق هاي جدید را براي او نمایان می سازد. با توجه به مسئولیت 

کاملاً منطقی است که دانشگاه ها باید منشاء خلاقیت و نوآوري باشند. از این رو با دانشگاهها در مورد کسب معرفت و دانش، 

بروز تحول در دانشگاه هاي نسل دوم )پژوهش محور( و پذیرش نقش توسعه اقتصادي، دانشگاههاي نسل سوم )ارزش آفرین( 

به ویژه فناوري هاي پیشرفته، ارزش آفرینی شکل گرفت. این دانشگاهها علاوه بر آموزش و پژوهش، با تقویت نوآوري فناورانه 

می کنند. تربیت و آموزش دانش آموختگان که داراي توانایی ها و مهارت هاي لازم براي راه اندازي یک کسب و کار مناسب 

 باشند، از وظایف اصلی در دانشگاه محسوب می شود. فارغ التحصیل دانشگاه ارزش آفرین دیگر صرفا یک فرد با مجموعه اي

از دانسته هاي علمی و کاربردي نیست که پس از پایان تحصیلات در یک بنگاه تولیدي یا خدماتی جذب شده و به انجام وظیفه 

بپردازد وي فردي است که در هر مقام و جایگاهی باشد افق هاي نوین را می بیند و گام به درون عرصه هایی می گذارد که 

 آنها را نداشته اند.دیگران ندیده اند و یا جرأت ورود به 

بسترسازي، فرهنگ که با هدف  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان باشگاه فناوري سلامت  ، مهارت هاي ذکر شده به منظور ارتقاي

در این دانشگاه سازي و آشنایی ریشه ایی دانشجویان )پژوهشگران و فناوران آینده( با اصول فناوري، نوآوري و ارزش آفرینی 

 است.تاسیس گردیده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 :تعريف.1ماده 
نظارت معاونت حمایت و شود، تحت  نامیده می باشگاهدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی که از این پس  باشگاه فناوري

 دانشگاه و بر اساس قوانین و رسالت هاي دانشگاه و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی فعالیت می کند. تحقیقات و فناوري

 :. اهداف2ماده 

 سطح دانش، ایجاد و تقویت روحیه کارافرینی در دانشجویانبالا بردن  .1

 دانشهاي نو بر مبناي ایجاد زمینه مناسب براي بروز خلاقیت و بستري براي رشد و پرورش ایده .2

 و پژوهشگران در سطح دانشگاه دانشجویان  نواورانهحمایت هاي مادي و معنوي دانشگاه از فعالیت هاي  منظور بهمناسب  ایجاد زمینه .3

 سازي محصولاتایجاد بستر مناسب براي کارآفرینی، اشتغال و تجاري .4

 هاي مادي و معنويایجاد ارتباط بین دانشگاه و صنعت و تأمین سرمایه .5

 ایجاد شور و انگیزه جهت نوآوري در علوم مختلف  .6

 محوري بودن و ترک عادت تولید فقط در یک زمینه خاص(هاي مختلف )خروج از فرهنگ تکسازي در زمینهگسترش فناوري و ایجاد بستر تجاري .7

 در دانشجویان دانشگاهکارافرینی ترویج و ارتقاي مهارت و فرهنگ  .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : کلیات و اهداف



 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل يك:

 : . ارکان3ماده 

  .می باشد معاونینشامل سرپرست، دبیر، شوراي مرکزي، شوراي پژوهشی و  باشگاهارکان 

دایر  نوآوريدانشگاه می تواند حسب نیاز و شرایط جهت هر یک از دانشکده هاي علوم پزشکی خود یک کمیته  باشگاه نوآوريتبصره: 

 نماید .

 :دومفصل 

 سرپرست

 :. تعريف 4ماده 

و علاقه مند  آشنامسایل نوآوري و کارافرینی ناسب سنی و فکري داشته، با بوده که با دانشجویان ت یکی از اعضاي هیات علمی دانشگاه

 .و وقت کافی به این امر اختصاص دهدبوده 

 :. انتخاب5ماده 

  .منصوب می شودمعاون تحقیقات و فناوري دانشگاه  سرپرست با حکم 

 :. وظايف6ماده 

 و معاونین باشگاهصدورحکم انتصاب دبیر  .1

 و واحد هاي تابعه باشگاه. نظارت بر حسن اجراي امور و هدایت علمی و عملی 2

 باشگاه. ایجاد ارتباط با اساتید و مسئولین دانشگاه در جهت اهداف 3

  باشگاهراي مصوبات نظارت بر حسن اج . 4

 با نهادهاي داخل و خارج دانشگاه باشگاه. پیگیري امور مربوط به ارتباط 5

 رییس مرکز نوآوري دانشگاهبه  باشگاه.گزارش عملکرد 6

 . تعامل و همکاري با کمیته هاي عضو شبکه همکار 7

 

 

 

 

 

 

 

 بخش دوم: ارکان و تشکیلات



 سومفصل 

 

 

 دبیر

 تعريف: -7ماده 

بوده و توسط شوراي مرکزي پیشنهاد می گردد، عملکرد مثبتی ، که داراي باشگاهاعضاي با سابقه ترین دبیر با حکم سرپرست از میان 

 سال منصوب شده و زیر نظر سرپرست انجام وظیفه می نماید. یکبراي مدت 

 .انتخاب مجدد دبیر بلامانع است :تبصره 

 :دبیر وظايف -8ماده 
 باشگاه. انجام امور اداري و اجرایی داخلی 1

 . اجراي مصوبات شوراي مرکزي2

 باشگاه. انتصاب مسئولین واحد هاي 3

  ي فوقو نظارت بر فعالیت هاي واحد ها باشگاه. هماهنگی بین واحد هاي 4

 بر اساس سیاست هاي شوراي مرکزي باشگاه. ارائه برنامه یکساله 5

 به سرپرست و شوراي مرکزي باشگاهماهه فعالیت هاي  6. ارائه گزارش عملکرد 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 فصل چهارم:

 شوراي مرکزي

 :تعريف -9ماده 

در چهارچوب سیاست هاي وزارت متبوع و  باشگاهکه مرجع سیاستگذاري و تصمیم گیري  می باشد باشگاهی منتخب از اعضاي یشورا

 دانشگاه می باشد.

 شوراي مرکزي : انتخاب -10ماده 

بوده و داراي باشگاه عضو فعال که  می بایست  به مدت یک سال انتخاب می شوند سرپرستتوسط دانشگاه اعضاي شوراي مرکزي 

 .دناخلاقی باشو  اجراییحسن سابقه 

تعداد اعضاي شوراي مرکزي با توجه به تعداد دانشکده ها و دانشجویان هر دانشگاه با نظر سرپرست به نحوي تعیین شود که  -1تبصره 

هر دانشکده عضو شوراي  کمیته نواوريدبیران  نفر باشد. 15حداقل یک نفر از هر دانشکده عضو آن و حداکثر تعداد اعضاي شورا 

 مرکزي می باشند.

 حضور سرپرست در جلسات شوراي مرکزي ضروري است.و لسات شوراي مرکزي به عهده سرپرست است ریاست ج -2تبصره

 یابد.جلسات شوراي مرکزي با حضور نصف به علاوه یک اعضا رسمیت می  -3تبصره 

 :شوراي مرکزي وظايف -11ماده 

 و نیز موارد پیش بینی نشده در اساسنامه باشگاهتصمیم گیري در باره مسائل مربوط به . 1

 هاي دانشگاه در چهارچوب سیاست باشگاهسیاستگذاري سالیانه . 2

  باشگاه دبیر به سرپرستو تغییر پیشنهاد انتخاب . 3

 بر اساس شرایط دانشگاه باشگاهتعیین و نوع واحد هاي زیرمجموعه . 5

 مجمع عمومی و در صورت ضرورت به پیشنهاد شوراي مرکزي در هر موقع سالیانه برگزاري جلسات . 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 فصل پنجم:

 

 

 شوراي پژوهشی

 :تعريف -12ماده 

امور  ، که در محدوده اختیارات تفویض شدهمعاون تحقیقات و فناوري دانشگاه  ، شورایی است تحت نظارتباشگاه شوراي پژوهشی 

 د.را به عهده دار محصول محورمربوط به بررسی، تصویب و پایش طرح 

از خدمات کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه براي بررسی اخلاقی می بایست شورا بر حسب ضرورت و نیاز با هماهنگی لازم  :تبصره 

 د.برخی از طرح ها، بهره مند شو

 شوراي پژوهشی : ترکیب-13ماده 

از اعضاي هیئت علمی  به پیشنهاد سرپرست و انتخاب  نفر چهار نفر از دانشجویان به انتخاب شوراي مرکزي، سهدبیر، شامل سرپرست،

 .معاون پژوهشی 

 .شود دانشگاه صادر می تحقیقات و فناورياحکام اعضاي شورا توسط معاون   - 1 تبصره

 .ابدی جلسات شورا با نصف به علاوه یک اعضا رسمیت می -2تبصره

  .است باشگاهو دبیري آن به عهده دبیر  باشگاهریاست شورا به عهده سرپرست  -3 تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 :ششمفصل 

 

 معاونین

 :تعريف -14ماده 

می باشد که با  فرهنگی و دانشجویی، روابط عمومی، ، نواوري و ارتباط با صنعت ، آموزشی و پژوهشیمعاونین باشگاه شامل معاون 

در جداول زیر نشان داده شده  شرح وظایف معاونین د.نگردمرکزي به مدت یکسال انتخاب می  انتخاب سرپرست باشگاه از بین شوراي 

 است.

 معاون آموزشی و پژوهشی

 باشگاه انتخاب اساتید مجرب و علاقه مند به همکاري و مذاکره با ایشان جهت برگزاري رویدادهاي روتین.1 شرح وظایف

 باشگاه 20هماهنگی و  برگزاري نشست هاي ماهانه .2

 .برگزاري سلسله کارگاهاي اموزشی و پژوهشی باشگاه2

 ( و تحویل به سرپرست باشگاهplagiarism.ارزیابی طرح هاي محصول محور ارسالی از سوي پژوهشگران )3

 ارایه جدیدترین دستاوردهاي پژوهشی و آموزشی اعضاي باشگاه به واحد روابط عمومی جهت انتشار .4

فردي را به عنوان جانشین در آن جلسه معرفی  ، در دو سوم جلسات باشگاه شرکت نماید و در صورت عدم توانایی حضور حداقل.1 معیار ورود

 نماید.

 باشد.ماه عضویت باشگاه را داشته  3.حداقل 2

 .گذراندن حداقل یک دوره پروپوزال نویسی محصول محور 3

 غیبت بیش از یک سوم از جلسات باشگاه.1 معیار خروج

 کوتاهی در انجام وظایف محوله.2

 عدم همکاري با سرپرست باشگاه.3

 

 معاون دانشجويی و فرهنگی

 نستاگرامیو ا یکانال تلگرام يمحتوا برا دیتول.1 شرح وظایف

 به دانشگاه و دانشکده ها محتواي بروشور جهت معرفی باشگاه.تهیه 2

 و بروشور معرفی باشگاه رویدادهاي باشگاه پوستر  محتواي. آماده سازي 3

 تنظیم جلسات هر دو هفته باشگاه  .4

جانشین در آن جلسه معرفی ل در دو سوم جلسات باشگاه شرکت نماید و در صورت عدم توانایی حضور فردي را به عنوان قاحد.1 معیار ورود

 نماید.

 ماه عضویت باشگاه را داشته باشد.  3.حداقل 2

 . تسلط کافی بر تولید محتواي کارافرینی3

 .غیبت بیش از یک سوم از جلسات باشگاه1 معیار خروج

 .کوتاهی در انجام وظایف محوله2

 .عدم همکاري با سرپرست باشگاه3

 



 

 

 روابط عمومیمعاون 

 .اطلاع رسانی برنامه ها و رویدادهاي باشگاه1 شرح وظایف

 .اطلاع رسانی در خصوص برگزاري جلسات اعضاي باشگاه به تایید معاون دنشجویی و فرهنگی به ایمیل اعضا2

 .اطلاع رسانی دستاوردهاي برجسته باشگاه در فضاي مجازي3

 .اطلاع رسانی رویدادهاي مختلف استارتاپی در کانال هاي باشگاه4

 و نصب پوسترها و بنرهاي رویدادهاي باشگاه .چاپ5

فردي را به عنوان جانشین  ، .حداقل در دو سوم جلسات باشگاه شرکت نماید و در صورت عدم توانایی حضور1 معیار ورود

 در آن جلسه معرفی نماید.

 را داشته باشد ماه عضویت باشگاه 3.حداقل 2

 اشگاهغیبت بیش از یک سوم از جلسات ب.1 معیار خروج

 کوتاهی در انجام وظایف محوله.2

 عدم همکاري با سرپرست باشگاه.3

 

 

 نوآوريمعاون 

 .هماهنگی و نظارت بر رویدادهاي نواورانه باشگاه1 شرح وظایف

 .تیم سازي جهت برگزاري رویدادهاي نواورانه باشگاه2

روابط عمومی جهت اطلاع رسانی در .معرفی رویدادهاي استارتاپی در حال برگزاري در سطح کشور به معاون 3

 فضاي مجازي

فردي را به عنوان جانشین  ، .حداقل در دو سوم جلسات باشگاه شرکت نماید و در صورت عدم توانایی حضور1 معیار ورود

 در آن جلسه معرفی نماید.

 .ماه عضویت باشگاه را داشته باشد 3.حداقل 2

 رویدادهاي استارتاپی.تسلط بر روند تیم سازي و سابقه برگزاري 3

 .غیبت بیش از یک سوم از جلسات باشگاه1 معیار خروج

 .کوتاهی در انجام وظایف محوله2

  .عدم همکاري با سرپرست باشگاه3

 

 

 

 

 

 



   ارتباط با صنعتانفورماتیك و معاون 

 .طراحی سایت باشگاه1 شرح وظایف

 . طراحی ایوند رویدادهاي باشگاه2

 مجازي باشگاه. طراحی شبکه هاي 3

 شناسایی دقیق صنایع ، کارخانجات و دستگاههاي اجرایی به همراه نیازها .4

فراهم نمودن زمینه همکاري صنایع و دستگاه هاي اجرایی با دانشگاه به هنگام برگزاري همایش ها ، سمینارها ،  .5

 .کنگره ها ، کنفرانس ها و یا کارگاه هاي آموزشی در دانشگاه

فردي را به عنوان جانشین  ، .حداقل در دو سوم جلسات باشگاه شرکت نماید و در صورت عدم توانایی حضور1 معیار ورود

 در آن جلسه معرفی نماید.

 ماه عضویت باشگاه را داشته باشد. 3.حداقل 2

 .تسلط بر برنامه نویسی و مهارتهاي کامپیوتر3

 .غیبت بیش از یک سوم از جلسات باشگاه1 معیار خروج

 وتاهی در انجام وظایف محوله.ک2

 .عدم همکاري با سرپرست باشگاه 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


