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قرارداد طرح پژوهشی: انجام پروژه تحقیقاتی

"....."


پیمانکار: معاونت تحقیقات وفناوری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

مجری طرح: 


کارفرما: 


بخش اول: شرايط عمومي قرارداد
این قرارداد فیما بین شرکت ................ از يك ســو كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود و معاونت تحقیقات وفناوری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به نمایندگی دکتر غلامرضا عسکری معاون تحقیقات و فناوری از سوي ديگر که از اين پس پیمانکار ناميده مي‌شوند، به شرح ذیل منعقد مي گردد.

ماده 1: موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارتست از اجرای طرح پژوهشی/فناوری با عنوان " .................... "   در شرايط اختصاصي و پيوست‌هاي قرارداد.  
تبصره1- این پژوهش با حمایت مالی شرکت ............... (کارفرما) و استفاده از اعتبارات آن شرکت انجام می گردد.
تبصره 2- اجرا این قرارداد توسط مجری طرح (نماینده موسسه) که پیشنهاد دهنده طرح پژوهشی فوق الذکر می باشد انجام می گردد. طی قرارداد منعقد شده فی مابین مجری طرح از یک سو و موسسه از سوی دیگر، کلیه مسئولیتهای اجرا یا عدم اجرا  مفاد قرارداد به عهده مجری می باشد.
تبصره 3- مجری طرح ..................................... می باشد.

ماده 2: مدت اجراي قرارداد
مدت اجراي قرارداد از تاریخ .................. تا تاريخ  .................. تقويمي خورشيدي می باشد.

ماده 3: مبلغ قرارداد
مبلغ قرارداد برابر ............................ است كه در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پژوهشگر به شرح ماده پنج به شماره شبای 570100004001083103021983  با شناسه 304083161124400720103104000000 به نام تمرکز درآمد اختصاصی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران پرداخت  می گردد..

ماده 4 : نحوه پرداخت
1- کل مبلغ قرارداد حداکثر پس از ده روز از انجام امضای قرارداد به شماره شبای 570100004001083103021983  با شناسه 304083161124400720103104000000 به نام تمرکز درآمد اختصاصی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران پرداخت مي گردد..
تبصره ی1-:با توجه به دستوالعمل اجرایی ارتباط با صنعت مصوب شورای دانشگاه مورخ 27/12/1393به میزان ده (10) درصد بابت سهم معاونت تحقیقات و فناوری از کل مبلغ قرارداد لحاظ گردیده است"
تبصره 2- هرگاه مجری بدون عذر موجه، مدت مقرر در این قرارداد را رعایت ننماید و تمام و یا قسمتی از کارها به تأخیر انجامد، کارفرما مجاز است کل حق‌الزحمه مربوطه را تقلیل دهد. نسبت تقلیل حق‌الزحمه مساوی با نسبت مدت تأخیر به ‌مدت تعیین‌شده برای انجام کارها خواهد بود. این تبصره درخصوص تأخیر در انجام هر یک از اجزاء شرح خدمات و ارائه گزارش‌های میان مرحله‌ای نیز قابل اعمال بوده و میزان تقلیل حق‌الزحمه به روش مشابه محاسبه خواهد شد.
تبصره 3- باستناد بند 4 بخشنامه 8/14 به شماره 919945/10000 تاریخ 16/10/1391 سازمان تامین اجتماعی انجام پروژه های پژوهشی و تحقیقاتی مشمول کسورات بیمه واجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی نمی باشد و لذا صدور مفاصاحساب مربوط بلامانع خواهد بود.
تبصره 4- طبق مصوبه مجلس، به تاریخ (چهارشنبه 12 آذر1393) «درآمد حاصل از طرح‌های تحقیقاتی و پژوهشی دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشی و آموزش عالی دارای مجوز قطعی از وزارتخانه‌های علوم و بهداشت و درمان که در چارچوب نقشه جامع علمی کشور انجام می‌شود با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه پژوهشی یا آموزشی مربوطه، مشمول مالیات با نرخ صفر است.»
تبصره 5 – باستناد بند 14 از ماده 12 قانون مالیات برارزش افزوده قراردادهای پژوهشی از پرداخت مالیات برارزش افزوده معاف می باشند.

ماده 5: تعهدات كارفرما
1-5- كارفرما متعهد به تأمين و ارائه تمام نمونه های مورد نیاز آزمایشات است كه در شرايط اختصاصي قرارداد درج گردیده است. 
2-5- كارفرما متعهد به پرداخت کل مبلغ قرارداد براساس شرايط پیش بینی شده در قرارداد، به دانشگاه مي‌باشد.

ماده 6: تعهدات مجری و پیمانکار
6-1- مجری كليه اسناد و مدارك و نيازمنديهای طرح را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزئاً اطلاع حاصل كرده است. 
6-2- مجری طرح، تمام گزارش هايي را كه در طي مراحل انجام كار و براساس شرايط اختصاصي قرارداد ملزم به ارائه و تحويل آنها مي باشد و هم چنين گزارش نهائي را در سه نسخه به همراه نسخه الکترونيکي، تهيه كرده و به موسسه وكارفرما ارائه مي دهد.
6-3- مجری متعهد است بیمه مسئولیت مدنی در قبال خود، کار و کارکنان، مراجعین، موسسه وکارفرما و کلیه مفاد قرارداد را تهیه وارایه نماید.
تبصره-با توجه به اینکه پارامترهای روانی-شناختی کاملا وابسته به زمان بوده و در طی زمان دچار تغییرات می شوند و علاوه بر آن بخشی از داده های پژوهش در خصوص پارامترهای مذکور به صورت خود اظهاری از افراد جمع آوری گردیده اند ، لذا تداوم صحت داده ها کاملا وابسته به زمان و شرایط روحی افراد و خود اظهاری صادقانه آنها در زمان پژوهش داشته و گذشت زمان می تواند تاثیر بسزایی بر روی شرایط افراد بگذارد. به همین دلیل است که همیشه پیشنهاد می گردد در طب صنعتی سالیانه و معاینات دوره ای افراد از نظر روان شناختی نیز پایش سالیانه گردند. به عنوان مثال افراد آزمون شونده همواره متاثر از شرایط خانوادگی (نظیر مشکلات تاهل ، درآمد و ....) و همچنین تغییرات شرایط مربوط به کار(محیط گرم و سر ، سرو صدا و ...) بوده و در طول زمان و با تغییر شرایط و افزایش سن از نظر سطح شناختی تغییر می کنند ، بنابراین نتایج تحلیل ها کاملا مقطعی بوده و شرایط وضع موجود و فعلی افراد را معین می کند لذا مسوولیت هر گونه خود اظهاری غیر صادقانه در فرمهای نظر سنجی و بیماریهای پنهان نظیر صرع و... که قابلیت شناسایی نداشته و کاملا به اظهار نظر صادقانه شخص برمیگردد در پذیرش مسوولیت شغلهای خطیر به عهده پژوهشگر نمی باشد.

ماده 7: ناظر
در صورت صلاحدید کارفرما و یا موسسه، طرفین مجاز هستند به صورت مستقل ناظر و نماینده به شرح ماده 7 و 8 تعیین نمایند.
اهم شرح وظايف ناظر عبارتست از :  
1- نظارت بر نحوه انجام کار و تعهدات مجری و طرف مقابل
2- تاييد خروجي هاي ارسالي توسط مجری و طرف مقابل حداکثر تا دو هفته پس از تحويل 
3- جمع آوري نظرات (كه به اين طرح  مربوط مي شوند) و انعكاس آنها به مجری و طرف مقابل، پيگيري انجام امور و اصلاحات نهايي لازم در فرایندهای قرارداد، نظارت مستمر تا تحويل نهايي طرح.

ماده 8: نماينده پیمانکار و نماینده کارفرما
8-1- موسسه، مسوول ارتباط با صنعت دانشگاه (یا نماینده معرفی شده ایشان) را بعنوان نماينده تعيين كرده و به كارفرما معرفي مي نمايد. اين فرد بعنوان نقطه ارتباط بين موسسه و كارفرما در نظارت طرح عمل خواهد نمود. اين معرفي مي بايستي ظرف دو هفته از انعقاد قرارداد صورت پذيرد. 
8-2- نماینده کارفرما (از واحد/مدیریت تخصصی کارفرما)  به صورت مکتوب به موسسه معرفی می گردد تا ارتباط بین کارفرما، ناظر وعوامل موسسه را میسر سازد.
8-3- نمايندگان اين اختيار را خواهد داشت كه از طرف موسسه هر تصميمي را در چارچوب قرارداد منعقده، براي اجراي خدمات موضوع قرارداد اتخاذ نمايد.
8-4- محاسبه خسارات و تاخیرات طرح و احتساب زمانی و ریالی آنها در چارچوب قرارداد چه این موارد از طرف مجری صورت گرفته باشد چه از طرف مقابل

ماده 9: تعليق انجام خدمات
9-1- موسسه/کارفرما با دريافت يادداشت رسمي طرف مقابل، می تواند ارائه خدمات را تعليق نماید.
9-2- با تعليق ارائه خدمات، موسسه اين حق را خواهد داشت كه درخواست جبران هزينه هايي را نمايد كه بطور واقعي تا قبل از زمان تعليق انجام داده است.  
9-3- موسسه/کارفرما مي توانند از سرگیری وظايف مجری طرح و ارائه خدمات را تقاضا نماید.
9-4- اگر تعليق اجراي وظايف و ارائه خدمات بيش از یک ماه طول بكشد موسسه اين حق را خواهد داشت كه مطابق با ماده فسخ، قرارداد را فسخ نمايند.

ماده 10: تاییدیه انجام تعهدات 
بعد از تكميل وظايف و خدمات و تحويل آخرين گزارش نهائي به كارفرما و تأئيد کارفرما و ناظر، ظرف مدت 30 روز، کارفرما گواهی تاییدیه انجام تعهدات را براي مجری طرح صادر می نماید و موسسه پس از بررسی مستندات، پایان طرح و گواهی های مربوطه را صادر می نماید.

ماده 11: انتقال تعهدات به غير
موسسه/مجری اين حق را نخواهند داشت كه منافع و تعهدات اين قرارداد يا بخشي از آن را به طرف هاي غیرمذکور در قراداد واگذار نمايد، مگر آنكه قبلاً تأئيد صريح و قطعي كارفرما را كه منحصراً براساس صلاحديد خود كارفرما صادر خواهد شد،‌ بصورت كتبي دريافت نمايد. 
تبصره: اجرای طرح از طرف موسسه تنها به مجری طرح واگذار می گردد.

ماده 12: حق طبع و نشر
12-1- مجری بايستي براي انجام وظايف و ارائه خدمات موضوع قرارداد، به هزينه هاي خود در محدوده طرح، مجوزهاي ضروري را براي دريافت حق استفاده از صاحبان ليسانس، مدلها، نامهاي تجاري و ديگر حقوقي كه استفاده از آنها منوط به كسب مجوز است، را پیش بینی و كسب نماید. لذا كارفرما و موسسه در مقابل هرگونه ادعا، دادخواهي، غرامت،‌ هزينه ها و مخارج (شامل و نه منحصر به هزينه هاي قانوني) براي كسب و يا نقض حقوق ياد شده مصون خواهند بود.
12-2- مجری در صورت موافقت کارفرما حق انتشار مطالعات يا موضوعات مطرح شده در خلال انجام خدمات قرارداد و ارائه علمی اطلاعات را دارد.
12-3- مجری می تواند طرح یا مدل انجام کار را به نام خود به ثبت (علایم تجاری و یا ثبت شرکتها) رساند. 

ماده 13: امور محرمانه
موسسه و مجری برخی از موضوعات مرتبط به قرارداد را که کارفرما محرمانه تلقي كرده و به صورت مکتوب اعلام می نماید، تحت هيچ شرايطي فاش نخواهد كرد. علاوه بر اين موسسه متعهد مي گردد دستيابي به اطلاعات محرمانه را محدود به آن كارشناسان، موسسه و طرفهاي قرارداد خود نمايد كه براي انجام درست وظايف و ارائه خدمات، واقعاً به آنها نياز دارند. به هر حال موسسه بايد ماهيت محرمانه بودن اطلاعات را به اشخاص فوق اطلاع داده و نسبت به عدم افشاي موارد، كنترل و نظارت لازم بعمل آورد.  موضوع محرمانه بودن امور ياد شده براي مدت ..... سال از زمان دريافت گواهينامه نهايي تأئيد انجام كار، باقي خواهد ماند. 

ماده 14: طرحهاي مديريتي طرح  و گزارش پيشرفت كار پیمانکار
پیمانکار موظف است از طريق گزارشهاي پيشرفت/پایان قرارداد، كارفرما را از اقدامات انجام شده و پيشرفت و تاخيرات احتمالي طرح  و در صورت وجود تاخير، از راهکارهاي ارائه شده به جهت مقابله با آن تاخير، مطلع نمايد.

ماده 15: تعذر (فورس ماژور)
هر گاه بعلت حوادث قهري و غير مترقبه هر يك از طرفين قرارداد نتوانند تعهدات خود را انجام دهند، عدم انجام تعهدات ، نقض قرارداد تلقي نخواهد شد و قرارداد بقوت خود باقي خواهد بود. جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلابات و اعتصابات عمومي، شيوع بيماريهاي واگير دار، زلزله، سيل و طغيانهاي غير عادي، خشكساليهاي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار كه ناشي از كار موسسه نباشد جزو حوادث قهري محسوب شده و در مورد خسارات ناشي از آنها بترتيب ذيل عمل خواهد شد.
15-1- موسسه در صورت بروز شرايط فورس ماژور بايستي بلادرنگ موضوع را به اطلاع كارفرما برساند. كارفرما به تشخيص خود و همفکري با موسسه تدابير لازم را اتخاذ خواهد نمود. در طول مدت تعذر موسسه موظف است حداكثر تلاش خود را در جهت حفظ اقدامات انجام شده و مدارك توليد شده به بهترين نحو مطلوب و با كمترين تأخير بعمل آورد. کلیه این اقدامات باید به تایید ناظر برسد. 
15-2- چنانچه مدت فورس ماژور بيش از سه ماه گردد، در آنصورت هر يك از طرفين چنانچه تمايل داشته باشد، اختيار فسخ قرارداد را با ارائه يادداشت كتبي دارد. در این شرایط موسسه محق به دریافت هزینه هایی است که به طور واقعی تا لحظه وقوع فورس ماژور در ارتباط با عملیات موضوع قرارداد انجام داده است.

ماده 16: قانون حاكم بر قرارداد
کلیه قوانین جمهوري اسلامي ايران و دستورالعملهای پژوهشی موسسه که در ارتباط با موضوع قرارداد می باشد براین قرارداد حاکم خواهد بود.

ماده 17: مرجع حل اختلاف
كليه دعاوي و ابهامات و اختلافاتي كه در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف پيش آمده و طرفين نتوانند ظرف مدت سي (30) روز از زمان مطرح شدن آن بين خود حل كنند، موضوع با حضور نمایندگان طرفین در کميته حل اختلاف موسسه (نماینده حقوقی موسسه، نماینده مالی موسسه، نماینده تحقیقات و فناوری موسسه، دو نفر نماینده معرفی شده کارفرما) بررسی می گردد و راي صادره براي طرفين قطعي، نهايي و لازم الاجرا خواهد بود. 
ماده 18: فسخ قرارداد
قرارداد در شرايط ذيل قابل فسخ مي باشد :
الف) درشرايطي كه موسسه/کارفرما قادر به تكميل وانجام كل يا بخشي از تعهدات خودمطابق قرارداد نبوده و نقايص خود راظرف دو ماه از دريافت يادداشت رفع نکرده باشد.
ب) براساس اعلام کتبی،  موسسه/کارفرما قادر به انجام تعهدات خود نباشد.
ج) براساس اختيار هر يك از طرفين در صورتيكه حالت فورس ماژور ايجاد شده و مطابق ماده 15  مدت آن از سه ماه طولاني تر گرديده باشد.
د) براساس اختيار موسسه در صورتيكه موضوع تعليق اجراي وظايف و ارائه خدمات موضوع قرارداد بيش از سه ماه مطابق ماده 9 طول بكشد.
- اگر فسخ براساس درخواست کتبی موسسه/کارفرما صورت گرفته باشد، طرف مقابل هزینه های انجام شده را با توافق طرفین محاسبه و اعلام می نماید. که مبلغ مذکور از محل مطالبات طرح به ایشان پرداخت می گردد.
 - چنانچه فسخ بر مبناي توافق طرفین صورت بگيرد طرفين در مورد چگونگي پايان دادن به كار با يكديگر توافق مي كنند.

ماده 19: عدم اعتبار
چنانچه هر يك از شروط قرارداد غير مؤثر شده و يا در بخشي از آن قابل اعمال نباشد، قابليت اعمال ساير شروط خدشه دار نخواهد شد. طرفين تلاش مي كنند شرط غير قابل اعمال را با يك شرط قابل اعمال بنحوي كه نتايج حتي الامكان مشابه با نتايج حاصل از شرط اوليه باشد، جايگزين نمايند.

ماده 20: يكپارچگي قرارداد
قرارداد و  پيوست هاي آن يك مجموعه جامع و يكپارچه اي را تشكيل مي دهند كه بين طرفين ، مورد توافق و تأئيد قرار گرفته است. قرارداد مذكور جايگزين كليه قراردادها، ترتيبات، مكاتبات و ارتباطات (چه شفاهي و كتبي) قبلي كه بين طرفين ویا مجری طرح در ارتباط با موضوع قرارداد وجود داشته است، مي گردد.

ماده 21: زبان
زبان بكار گرفته شده و مورد پذيرش در اجراي قرارداد، زبان فارسي مي باشد. كليه مكاتبات و گزارشها بايستي به زبان فارسي تهيه و ارائه گردند، مگر اينکه با درخواست موسسه و توافق کارفرما انجام پذيرد. در مورد اصطلاحات و واژگان لازم است علاوه بر معادل فارسي اصل اصطلاحات و واژگان ياد شده نيز ارائه گردند. و درصورت استفاده از تعابیر تخصصی و فنی معانی آنها نیز به صورت صریح بیان گردد.

ماده 22: يادداشت ها و مكاتبات
كليه يادداشتها و مكاتباتي كه در ارتباط با انجام موضوع قرارداد از يكي از طرفين براي طرف ديگر ارسال مي گردد بايد يا مستقيما به دفتر طرف ديگر تحويل گرديده و رسيد دريافت شده و يا از طريق دورنگار، نمابر يا ديگر روشهاي انتقال اطلاعات و يا بوسيله پست سفارشي به نشاني كه در قرارداد مشخص گرديده است ارسال گردد. براي يادداشت هايي كه بوسيله دورنگار يا نمابر ارائه مي گردند، با اعلام خودكار دستگاه گيرنده، موارد تحويل شده تلقي مي گردند.
تبصره: کلیه مکاتباتی که از طریق آدرس های پست الکترونیکیِ اعلام شده، صورت می پذیرد،جنبه قانونی داشته و به مثابه مکاتبات رسمی و اداری تلقی میگردند.
ماده 23: محل تنظیم قرارداد و محل انجام تعهدات (محل اجراي طرح )
32-1-محل اجراي طرح ................... مي باشد.
32-2- محل تنظیم قرارداددانشگاه علوم پزشکی اصفهان می باشد.

ماده 24: نشاني قراردادی  طرفين
نشاني کارفرما :  ...........................
نشاني دانشگاه: اصفهان دروازه شیراز دانشگاه علوم پزشکی اصفهان-معاونت تحقیقات و فناوری ساختمان شماره چهارتلفن:37923060

نشاني پژوهشگر: .............................................
............

ماده 25: تغيير نشاني طرفين قرارداد 
هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني قانوني خود را در مدت قرارداد تغيير بدهد بايد كتباً اين تغيير را به طرف ديگر ابلاغ كند و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، كليه نامه ها ، اوراق و مكاتبات به نشاني قانوني ارسال و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد.

ماده 26: امضای قرارداد
این قرارداد در 26 ماده و در سه نسخه تنظیم و پس از امضا و ثبت و اعلام وصول از طرف موسسه، لازم الاجرا تلقی می گردد. هر کدام از نسخ حکم واحد را دارند.



پیوست شماره 1
عنوان قرارداد: 
جزئیات طرح:
روش اجراي طرح:
 ابعاد کاربردی طرح حاضر( نو آوری های طرح): 
1- 
شرح دقیق مراحل اجرایی پروژه:
چالش های پروژه:

شرح هزینه ها:
ي- هزينههاي پروژه: 
- هزينه حمل و نقل و مسافرت اعم از هزينه مربوط به بليط، اسكان، غذا، حمل و نقل ، حق ماموريت و... (درصورت استفاده):

	منظور از مسافرت
	مقصد
	تعداد مسافرت
	مدت هر مسافرت
	هزينه (ريال)

	
	
	
	
	

	
	جمع هزينه هاي مسافرت :
	



3- هزينه آزمايشات و خدمات تخصصي فني- مشاورهاي (درصورت استفاده):
	موضوع آزمايش يا خدمات تخصصي
	سرويس دهنده
	تعداد
	هزينه براي هر مورد
	جمع هزينه (ريال )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	هزينههاي آزمايش و خدمات :
	



- هزينه دستگاهها، تجهيزات و تکثیر اوراق و مواد مصرفي(درصورت استفاده): 
	نا م دستگاه تجهيزات مورد مصرف
	مقدار
	شركت مالك
	محل تامين
	قيمت واحد
	قيمت كل (ريال)

	
	
	
	داخل
	خارج
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	هزينه كل دستگاهها و مواد:
	



5- كل هزينهها:
	عنوان هزينهها
	قيمت كل (ريال)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





شرایط اختصاصی:
مشخصات افراد پژوهشگر:
5) مشخصات مجري و همكاران اصلي پروژه٭:  
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



- آخرين مدرك تحصيلي:   رشته تحصيلي:  
   نام مؤسسه:  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان                       سال اخذ مدرك:					
- آدرس، تلفن و نمابر محل كار: 
آدرس و تلفن: 
مشاورین طرح:
-

	مطالب فوق به رؤيت و تأييد اينجانب رسيد
مهر و امضاي مجاز کارفرما
	امضاي مجری طرح
	مهر و امضاي پیمانکار:
معاون تحقیقات وفناوری دانشگاه
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